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 מכרז פנימי מס' 270/2023 – רכז/ת מיחזור ואיכות הסביבה
 

 תאור התפקיד
 

 על יישום מדיניות הרשות הנוגעת לאיכוה"ס. אחריות .1

פיקוח ובקרה על עבודת קבלנים תוך מתן מענה לספקים הפועלים בשוטף ופרויקטים בתחום  .2

 איכוה"ס.

מענה לפניות הציבור בתחום איכוה"ס במועצה תוך קביעת סדרי עדיפות וקביעת הטיפול ועל פי זמני  .3

 תקן.

 מענה לפניות תושבים ופניות מוקד . .4

 הסביבה במועצה. התורמים לשיפור איכותת קידום פרויקטים ומשימו .5

 הטיפול וההסדרה של פינוי זרמי הפסולת השונים במועצה. אחראי/ת על  .6

 אחראי/ת לאיסוף נתוני המיחזור והפסולת ברשות והפקת מצגת נתונים. .7

 מחויב/ת בהפקת מסמכים ודוחות רבעוניים/חציונים/ שנתיים ואחרים לרשויות וגורמים שונים. .8

 נוי, ניקיון ואחזקת מרכזי המיחזור בשטח.תאום וביצוע ביקורת על קבלנים בפי .9

ביצוע ביקורות ופיקוח על קבלני המחלקה בשטח ובמשרד בתחומי עניין נוספים של המחלקה ברמה  .10

 יומית.

 הוספה/גריעה, איכות הפרדה, טיב שירות, טיב תשתיות ועוד... -סיור ביישובים ובקרת פחים דוגמת .11

 ונים במועצה ומחוצה לה.עבודה בממשקים ושיתופי פעולה עם גופים ש .12

 סיוע בהכנה וכתיבת מידע לציבור בתחום הפסולת. .13

 קידום מכלול הנושאים הנוגע לניקיון וסדר בתחום הפסולת ותחומי המחלקה השונים. .14

 

 
 

 דרישות התפקיד
 

 חובה –שנ"ל או תעודת בגרות מלאה  12 .1

 יתרון -תואר אקדמי  בתחום איכות הסיבה  .2

 זמינות עבודה בשעות לא שגרתיות בהתאם לצורך כולל סופ"ש. .3

 בעל/ת יוזמה, יכולות ארגון ותודעת שירות גבוהים. .4

 ידע ובקיאות בעבודה מחשב בכל תוכנות "האופיס". .5

 בעל/ת רכב ורישיון נהיגה בתוקף. .6

 השתתפות בקורסים שונים, השתלמויות וכנסים חובה. .7

 סבלנות, אסרטיביות ושירותיות. .8

 

 9-7מנהלי ,   דירוג/דרגה :      100%  היקף משרה:      מח' שפ"ע מנהלת   כפיפות:         
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 אופן הגשת המועמדות למשרה:

 

 yaelwol@hefer.org.il קו"ח חיים בצירוף תעודות השכלה רלוונטיות יש להעביר למייל  .1

 4.10.2023מועד אחרון להגשת מועמדות :  .2

 

*** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על 

 ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי הסף לתפקיד***

 

 .הרשות שומרת לעצמה את הזכות לזמן את עשרת המועמדים/ות המתאימים/ות ביותר לתפקיד 

 נתנו התאמות בהתאם.יפות למועמדים עם מוגבלות משמעותית ויתינתן עדי 

  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא   

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.    

 .המשרה מיועדת לנשים וגברים 
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