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 מכרז פנימי/חיצוני מס'  320/2024  –   תומכ/ת חינוך מיוחד   בינוני קשה 
 

 תאור התפקיד 
 

 סיוע לפעילות הכיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך מיוחד בכפוף לתכנית •

 עבודה של הכיתה ולתכנית לימודית אישית המותאמת ליכולתו של כל ילד/תלמיד ולמגבלותיו

 .וכן בכפוף למדיניות משרד החינוך והנחיותיו

 הגשת סיוע פרטני בהקניית מיומנויות ובתרגולן, על פי הנחיית הצוות החינוכי, הצוות  •

 - .הפארא רפואי והנהלת בית הספר

 ליווי התלמיד לטיפולים מקצועיים שונים בבית הספר ומחוץ לכותלי בית הספר, במסגרת  •

 .שעות הלימודים

 .סיוע למטפלים ולמורים המקצועיים במהלך הטיפול בתלמיד, על פי הנחיותיהם •

 .דאגה לניקיונם של התלמידים, ניקיון הסביבה ורווחת התלמידים •

 ,סיוע במקרה של קושי בניידות והגשת עזרה בהיבטים סיעודיים בשירותים, ברחצה •

 .באכילה ובהלבשה

 השגחה על התלמידים בעת פעילות בחצר ובכיתה ובפעילויות המתקיימות מחוץ לכותלי •

 .בית הספר, על פי הנחיות הנהלת בית הספר 

 .ובאחריותו  לתלמיד ולכיתה, בתיאום מוקדם עם הצוות הפדגוגיהכנת עזרי לימוד וציוד עזר  •

 .קבלת הדרכה והנחייה ממדריכי החנ"מ והמחנך •

 .ארגון הכיתה לאחר יום לימודים •

 .המקצועי סיוע בפעילויות לטיפוח הקשרים החברתיים בין תלמידי הכיתה בתיאום עם הצוות •

 .השתתפות ומתן סיוע לתלמידים באירועים מיוחדים מעבר לשעות הלימודים •

 .השתתפות בישיבות צוות ועדכון הצוות הדידקטי על אירועים חריגים  •

 

 דרישות התפקיד 
 

 ודרישות מקצועיות   השכלה 

 חובה – שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה 12 •

 8/8/2023כמפורט בהסכם הקיבוצי מיום  הכשרה והתפתחות מקצועית תעשה •

 דרישות נוספות 

 )לגברים( בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מיןהיעדר הרשעה  •

 לחוק פיקוח על בתי ספר 16עמידה בתנאי הגבלת כשירות לפי סעיף  •

 טובהעברית ברמה  •

 תיחסי אנוש טובים , יכולת עבודה בצוו •

 גישה סבלנית ומכילה לילדים ונוער בעלי צרכים מיוחדים  •

 3תומכות חינוך, דרגה    דירוג/דרגה :  100%-50%   היקף משרה:  החינוכי הנהלת ב"ס והצוות   כפיפות:
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 אופן הגשת המועמדות למשרה: 
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 3.9.2024מועד אחרון להגשת מועמדות :   .2

 

*** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל  האסמכתאות  

 הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי  הסף לתפקיד*** 

 

 הרשות שומרת לעצמה את הזכות לזמן את עשרת המועמדים/ות המתאימים/ות ביותר לתפקיד. •

 תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות משמעותית ויינתנו התאמות בהתאם. •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא  בעל  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 המשרה מיועדת לנשים וגברים.  •

 


