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 סיעודי לבוגרים עם מוגבלות-להפעלת מרכז יום טיפולי 16/2024' מכרז פומבי מס הנדון:
 לשאלות הבהרה, מועדי המכרזמענה  – 1מס'  הודעת המועצה  

 

 מענה לשאלות הבהרה -'אחלק 

 אלות הבהרה שהתקבלו במסגרת המכרז:להלן התייחסות המועצה לש

 

 :1קובץ שאלות מס' 

 התייחסות המועצה שאלת הבהרה סעיף עמוד #
ולא  2023 - 2020שנים אחרונות מצוין:  3מדוע  3.2 4 1

 ?2021-2024-שנים אחרונות קלנדרית  3
מקובל, ובלבד ששנות הניסיון יהיו שנים 
שלמות. מצ"ב להודעה זו נספח להוכחת 

יש  עמידה בתנאי הסף מעודכן ומתוקן.
 למלא את הניסיון ע"ג הנספח המעודכן.

מושמים אם המרכז  50מדוע תנאי הסף הינם   3.2 4 2
איש . האם ניסיון  30עד  20אמור לתת שרות ל 

 ההפעלה?כמותי מוכיח הצלחה במשימות 
זה מתעדף במובהק מפעילים גדולים ופוגע 

 בעיקרון התחרות.

מקובל חלקית. הדרישה תשונה למינימום 
מושמים. מצ"ב להודעה זו נספח  30

להוכחת עמידה בתנאי הסף מעודכן 
יש למלא את הניסיון ע"ג הנספח  ומתוקן.

 המעודכן.

מדוע תקופת ההתקשרות  -תקופת ההתקשרות 2.2.11 4 3
היא לשנתיים בלבד עם תקופות אופציה ולא 

 לתקופה ארוכה יותר לפני תקופות האופציה? 
 
יש חשיבות גדולה להעניק למשתתפים יציבות )

 וקביעות.  
במידה והרשות מעורבת בפעילות יש לה 

 אמצעים לבחון את איכות הטיפול( 

ות תהיה תקופת ההתקשרמקובל חלקית. 
לשלוש שנים עם אופציה להארכה 

  בשנתיים נוספות. עד שנה בכל פעם.

מדוע לא בא לידי ביטוי בטבלת הקריטריונים  3.2 5 4
שביעות רצון המושמים ובני  -להערכה 

 מקבלי השירות?   -משפחותיהם שהם הלקוחות

 הבקשה נדחית.

פלוס  18האם המכרז מתייחס למושמים בגילאי  3.2 5 5
 ?21שצוין או שהכוונה גיל  כפי

ככלל, המכרז מתייחס למושמים החל מגיל 
 ומעלה, אך ייתכנו חריגים בעניין זה. 21

פרמטרים  9-10 6
 לניקוד

יש בטבלה משקל רב לשנות הניסיון בהפעלת  
מרכזים ומשקל נמוך לניסיון ביצירת שותפויות 

עם גורמים בקהילה.  אין זה תואם לרוח 
 התקופה ולחוק שירותי הרווחה. מדוע? 

למען הסר ספק לא פורסמו הנחיות בנוגע 
לחוק שירותי הרווחה. המועצה מעוניינת 

הבסיסיים לתת עדיפות לעמידה בתנאים 
שנקבעו ע"י משרד הרווחה בעניין.  

 הבקשה נדחית.
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 התייחסות המועצה שאלת הבהרה סעיף עמוד #
המכרז אינו מעודד שיתופי פעולה בין עמותות  3.5 5 7

צעירות לעמותות ותיקות על מנת לשפר את 
איכות השירות ברוח חוק שירותי הרווחה.  

 מדוע? 

 המכרז עוסק באיכות השירות המקצועי.
אין רלוונטיות לשיתופי פעולה במועד 

הגשת ההצעה ויובהר כי יש להגיש הצעה 
 ע"י ישות משפטית אחת בלבד.

מדוע ניתנת עדיפות למפעילים וותיקים תוך  10.2.2 9 8
חסימת מפעילים צעירים וחדשניים עם ניסיון 

 ?על המכרז שנים להתמודד 3של 

האוכלוסייה המיועדת  לאור מורכבות
 המועצה מבקשת לתת עדיפות -למרכז 

עם  למציעים אשר מנוסים בהתמודדות
אתגרים משמעותיים בטיפול באוכלוסייה 

 זו. 
מדוע אין התייחסות בבדיקת האיכות של  10.2.3 11 9

מקבלי השרות ובני המפעיל, לשביעות רצון 
  המשפחה?

מדוע אין פניה לקבלת ממליצים מקרב מקבלי 
 השירות?

של המפעיל, לא פוגשים בני )גם בסיור במרכזים 
 (?המשפחה

 .לעיל 4ראו מענה לשאלה מס' 
 

שעות פעילות המרכז: מדוע  -מפרט המכרז   1נספח ב' 31 10
כנהוג במרכזי  7:30ולא מ 8:00שעת ההפעלה מ

יום על מנת לאפשר למשפחה לצאת לעבודה 
 בזמן. 

הנחיות אלה נקבעו בהתאם לעמדת משרד 
גמישות בעניין, הרווחה בעניין. תיתכן 

 בכפוף להנחיות.
 

מדוע פעילות ימי שישי לאוכלוסיית מש"ה  2נספח ב' 31 11
בלבד? מדוע לאוכלוסיית הבוגרים על הרצף לא 

 מגיעה פעילות בימי שישי? 
האם הגיוני וראוי לעשות הפרדה בין מקבלי 

 השירות?  
הדרישה נוגדת את ההיגיון הכלכלי ואת איסור 

 ההפליה 

הנחיות אלה נקבעו בהתאם להנחיות 
משרד הרווחה והתע"ס המגדירות סל 

שירותים שונה למוגבלות מש"ה 
בהתאם לכך, הפעילות בימי  ואוטיסטים

שישי מתוקצבת ומאושרת רק עבור 
ככל שבהמשך משרד  ה. אוכלוסיית מש"

הרווחה יאפשר למועצה לשנות זאת, 
המועצה תשקול זאת בחיוב, בכפוף 

 לשיקול דעתה בעניין.
מקבלי  15מותנית במינימום  פעילות שישימדוע  3נספח ב' 31 12

 15שירות? האם יש חישוב כלכלי שמצדיק 
 משתתפים ולא פחות מכך?

האם אין חשיבות ליצור לכל המשתתפים  
ולהקל על  מעשירה ולהתחשבפעילות 

 המשפחות? 

לעיל אשר  11ראו מענה לשאלה מס' 
  רלוונטית גם לשאלה זו.

. מדוע מסגרת הארכת יוםהפעלת  -מפרט במכרז 1נספח ב' 32 13
 15הפעלת הארכת יום מותנית במינימום 

 משתתפים? מה הרציונל?  
 מה ההיגיון והחישוב הכלכלי ?

המשתתפים, האם אין חשיבות ליצור לכל 
 פעילות מעשירה ולחשוב על ההקלה למשפחות?

הנ"ל בהתאם להנחיות משרד הרווחה 
 והתע"ס בעניין.

הארכת היום תוכל לפעול אם מעוניינים 
מקבלי שרות ומעלה. הארכת היום  15בה 

תהיה למש"ה או אוטיזם ויינתן תעריף 
 .תואם ללקות הנוספת
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 התייחסות המועצה שאלת הבהרה סעיף עמוד #
"הפניות יועברו למועצה שתחליט למי מאשרת  1נספח ב' 32 14

לעבור לשלב הבא.. ההחלטה סופית הינה של 
 המועצה בלבד" 

האם לא חשוב שגם המפעיל )המנהל( יקבל את 
 הפניות כולן ויערך דיון בין הרשות למנהל?
בתום ועדת הקבלה, לאחר הדיון בין בעלי 

התפקידים, יהיה משקל גבוה למנהל המרכז 
 והוא שיחליט מי מתקבל למסגרת ומי לא. 

מנהל המרכז הוא הסמכות המקצועית. הוא 
שעובד ביום יום עם החברים ומנחה את הצוות, 

מנהל המרכז צריך ליצור קבוצה מגובשת, 
שהמשתתפים בה דומים יחסית באופן מיטבי.  

 מדוע לא מתחשבים בכך במכרז?  
 המנהל מחובר למטרות ולערכים של המרכז.

 מה הרציונל? 
ים/ נציגי "חברי הועדה ישמעו את ההור

"ישמעו,   -ההורים.."  מדוע לא מופיע קודם כל
 ינהלו תקשורת, עם המועמד"?

האחריות הכוללת על המסגרת היא של 
וזאת על  באמצעות אגף הרווחה המועצה

 מנת להבטיח מענה מיטבי למקלי השירות.
  

תהליך הקבלה יתבצע בשיתוף פעולה מלא 
לבין מנהל המסגרת, תוך  מועצהבין ה

ות בשיקולים המקצועיים של התחשב
המנהל לגבי התאמת המועמד למסגרת 

והרכב הקבוצה. יחד עם זאת, האחריות 
 מועצה.הסופית היא של ה

 
לגבי מעורבות המועמדים והוריהם 

זהו עיקרון מנחה בכל תהליכי  -בתהליך 
הקבלה, גם אם לא צוין במפורש במסמכי 

 המכרז.

על מנת להעניק שירות איכותי  מדוע הפירוט על  1נספח ב' 33-34 15
לא מופיע בדרישות הסף  הצוות המקצועי

להשתתפות במכרז? ואם לא, אז מדוע זה לא 
 בכתב מודגש ?

 היקף ההעסקה של המדריך:
האם לא כדאי לצרף לנספחים את מודל 

התעריפים של משרד הרווחה ואת הנחיות 
כך שהתנאים יהיו ברורים  משרד הרווחה

 ?מראש

התקינה הנדרשת לעניין התעריפים ו
נקבעת בהתאם  הרי שהיא במסגרת

, לתעריפים שמשרד הרווחה קבע
דרישות שונות בהתאם לסוג  יםהמגדיר

המוגבלות ורמת התפקוד של מקבלי 
השירות. הפיקוח המקצועי של משרד 

הרווחה הוא הגורם המוסמך לקבוע את 
תמונת כוח האדם הכוללת הנדרשת, 

בהתבסס על מספר החניכים, מאפייניהם 
 ורמת תפקודם.

הרכב האוכלוסייה במרכז  למען הסר ספק,
יהיה  -רשהיום יקבע את כח האדם הנד

שילוב של דרישות כח האדם בכל לקות, 
לפי כמות מקבלי השרות בכל לקות. 

במידת הצורך יעשה תחשיב ממוצע של כח 
 האדם הנדרש בעזרת המפקח המחוזי.

 
  –בעלי תפקידים נוספים  2נספח ב' 34 16

לצורך מתן שירות מיטבי ואיכותי לאוכלוסייה 
דרושים  -על הספקטרום ולאוכלוסיית מש"ה  

בעלי תפקידים נוספים,.. מדוע לא לרשום את 
רשימת בעלי התפקידים ואת היקף המשרה 

 ביחס לכל משתתף
"לפי הנחיות משרד הרווחה" מהן ההנחיות?  לא 

 כדאי לצרף לנספחי המכרז?
היות ושכר העבודה זו ההוצאה העיקרית בניהול 
 התקציב , לא חשוב לרשום מראש את התקינה?

ועיות הקובעות הן של ההנחיות המקצ
לא ניתן לקבוע המפקח במשרד הרווחה. 

מאחר והתקינה  התקינהמראש את 
הנדרשת נגזרת ממספר משתנים בהם 

מספר החניכים בפועל במסגרת, סוג 
המוגבלות של כל חניך ורמת התפקוד 

 ומידת התלות בסיוע.
הפיקוח המקצועי הוא שקובע את היקף 

כוח האדם הנדרש בהתאם למאפייני 
 האוכלוסייה בפועל. 
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 התייחסות המועצה שאלת הבהרה סעיף עמוד #
מבנים?   2האם ניתן לקיים את הפעילות ב  3נספח ב'  35 17

מבנה לאוכלוסייה טיפולית ומבנה לאוכלוסייה 
ששניהם סיעודית שאינם סמוכים זה לזה בתנאי 

 ?ממוקמים בעמק חפר

ניתן לשקול הפעלת המסגרת בשני מבנים 
נפרדים )לאוכלוסייה טיפולית וסיעודית( 

תקבל אישור מהפיקוח המחוזי יבתנאי ש
 . לכך של משרד הרווחה

דרישות בעניין מבנה:  בהתחשב בעובדה שחל   3נספח ב' 35 18
בתקציב גרעוני,   איסור בחוזה שהמפעיל יתנהל

מבנה  האם נלקח בחשבון כי החובה להעמיד
מ"ר( לצרכי  400 -500-מתאים )לפחות כ

מבלי לרשום במכרז את מועד תחילת   ,הפעילות
הפעילות, מבלי להבטיח את מספר המושמים 

ואת תקופת ההשמה, מציב את המפעיל בהכרח 
במצב של צבירת גרעון מהחודש הראשון 

 מהו ההיגיון הכלכלי?  להפעלה. 
ה האם נרא-קשה מאוד למצוא מבנים להשכרה

לכם מציאותי שמפעיל יצליח למצוא מבנה לפני 
שזכה במכרז, להציג בפניכם חוזה שכירות או 

התחייבות מתאימה, להתחייב לשלוש שנות 
שכירות, למרות שחוזה ההפעלה הוא לתקופה 

של שנתיים, ואח"כ תקופות הארכה בהתאם 
 לדרישת הרשות ולהחלטתה 

מכאן שהמכרז אולי מתאים רק לחברות 
שיש ברשותן נכסים. פוגע בעיקרון  מבוססות
 מדוע?  , התחרות

 09.01.2025מועד התחלת הפעילות הינו 
  כפי שמצוין במכרז.

 
נכון למועד  –המושמים כמות מבחינת 

חניכים ברובם  12יש פרסום הבהרה זו 
אוטיסטים בתפקוד נמוך )טיפולי( וצפי 

מושמים נוספים  7-10בתוך כשנתיים לעוד  
סיעודיים  ברובם שהם תושבי המועצה
 .ובעיקר מש"ה

 
לעיל, לגבי הארכת  3תשומת לבכם לשאלה 

תקופת ההתקשרות הראשונית לשלוש 
 שנים.

 

 :2קובץ שאלות מס' 

 התייחסות המועצה שאלת הבהרה  סעיף עמוד  #

+ 2עמ'  1
19 

 בהתאמה

2.1+2 
לנספח 

 ב'

מהות השירותים לפי סעיפים אלו היא מרכז יום 
נבקש להבין מה קורה עם רצף  –טיפולי סיעודי 

תעסוקה לאוכלוסיית מנהל מוגבלויות )תעסוקה 
 מוגנת ונתמכת, תוכניות אישיות ותוכניות פנאי(

מענה לנושא תעסוקה  בשלב זה נדרש
 סיעודי. -לרמת תפקוד טיפולי

+  3עמ'  2
19  +35 

 בהתאמה

2.2.2 +
2.5.2 

+נספח 
דרישות 

 המבנה

הרינו להסיב את תשומת ליבכם כי במסגרת שירותי 
קהילה של משרד הרווחה, על הרשות המקומית 
להעמיד מבנה לטובת פעילות ציבורית שכן, אין 

במודל ההפעלה שיפוי למפעיל בגין שכ"ד ולכן חיוב 
המפעיל בהעמדת מבנה תפגע באיכות מתן השירות. 

-71778-01חוות דעת זו אף עלתה על הכתב בעת"מ 
 בה צויין:  24

 

למועצה אין מבנים  הבקשה נדחית.
להעמיד לצורך שירות זה. ככל שיהיה 

מבנה המועצה תבחן זאת בהמשך. 
יובהר כי גם המבנה בו פועל המרכז 

 כיום, איננו מבנה של המועצה.
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 התייחסות המועצה שאלת הבהרה  סעיף עמוד  #

 

 
נבקש לשנות סעיף זה ולפעול להעמדת מבנה לטובת 

 מרכז יום טיפולי סיעודי ע"ח המועצה האזורית

נבקש להבין על בסיס מה נעשתה הערכה זו? האם  2.2.4 3עמ'  3
מדובר במיפוי שנעשה ע"י המחלקה לשירותים 

 חברתיים? 

. חניכים 20-30בין המועצה מעריכה 
המצב בשטח ומיפוי  על פי הדבר נעשה

חניכים  12יש  כיום של המחלקה.
צפי במסגרת קיימת "מרכז שירה" ו

חניכים בתוך שנתיים  7-10עוד בין ל
. לאור  מחסור מתושבי המועצהרק 

במקומות צפוי שיהיו עוד מועמדים 
 מרשויות סמוכות כפי שיש כיום.

נבקש להבין מי יהיו חברים בוועדת ההיגוי וכן מה  2.2.9 3עמ'  4
 יהיה משקלה של חוות הדעת מטעם המפעיל הזוכה

ועדת ההיגוי תכלול את הנציגים 
 הבאים:

 נציג המפעיל -
 מפקח/ת מטעם משרד הרווחה -
 עו"ס/מנהל/ת ממחלקת הרווחה -

ההחלטות בוועדה מתקבלות בהסכמה 
את , אך לרשות המקומית יש משותפת

הסמכות להכריע והיא בעלת קול עודף 
, בהתאם במקרה של חילוקי דעות

 לנהלי משרד הרווחה לוועדות היגוי. 
+  4עמ'  5

26 
 בהתאמה

2.2.11 
 +14.1 

נספח 
 ב'

נבקש כי תחילה תקופת ההתקשרות תיספר רק 
לאחר קבלת סמל מסגרת ממשרד הרווחה ולא 

פתיחת ממועד חתימת ההסכם. חשוב לציין כי הליך 
סמל לוקח מספר חודשים שהם ייקרי ערך באופן 

מתן שירות לאוכלוסיית המכרז; אך נבקש שוועדת 
ההיגוי כן תתכנס מיד עם הודעת הזכייה ותהליכי 

ההתארגנות יהיו במקביל להליך פתיחת סמל 
 מסגרת

 מקובל.
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 התייחסות המועצה שאלת הבהרה  סעיף עמוד  #

 20-30ציינתם כי ההערכה היא פוטנציאל של כ  3.2 4עמ'  6
כך, נבקש כי גם הדרישה לניסיון מקבלי שירות. אם 

יהיה בהתאם; יש לציין כי מרכז יום טיפולי סיעודי 
מקבלי שירות הינו מרכז גדול מאוד הדורש  50של 

מ"ר ואין רבים כאלו  1000-גם גודל פיזי של מעל מ
 ברחבי הארץ

בקובץ  2ראו מענה לשאלה מס' 
 .1שאלות מס' 

 
 

עמוד או מסמך תהיה נבקש כי חתימה בשולי כל  6.1 7עמ'  7
 באמצעות ראשי תיבות + חותמת ולא חתימה מלאה

 אין שינוי בהוראות המכרז.

הפרמטרים לניקוד מציעים ניקוד על ניסיון של כל  10.2.2 9-11עמ'  8
אוכלוסיה בנפרד במרכזי היום. יש לציין כי מרכזי 

היום הינם הטרוגניים ולא מחייב שיהיו כל 
לחילופין ייצוג שווה ורב  האוכלוסיות בכל מרכז או

של האוכלוסיות השונות. נבקש כי הפרמטרים יישונו 
כך שניתן יהיה להציג ניסיון עם האוכלוסיה 

בשירותים נוספים של המפעיל מלבד מרכזי היום וכן 
לתת משקל תוכנית עבודה מוצעת שאינה מתבקשת 

 כלל בניקוד כפי שהוא כיום

ניתן להציג ניסיון  –מקובל חלקית 
דיור עבור בהפעלת מסגרות 

 האוכלוסיות הרלוונטיות.
 

מצ"ב נספח בו פירוט ניקוד האיכות 
 המעודכן.

 
תכנית העבודה  –לגבי תכנית עבודה 

יבחן במסגרת סיור באחד ממרכזי 
 היום.

האם ישנו מסמך ייעודי בו עלינו לציין מה אנו  17.5 16עמ'  9
המסחריים ו/או המקצועיים מגדירים מהם הסודות 

 של המפעיל במקרה בו מתבקשת בקשה לעיון?

בנספח ה' כתב הצעה והתחייבות, יש 
 מקום ייעודי לפירוט. 

 

 :3קובץ שאלות מס' 

 התייחסות המועצה שאלת הבהרה סעיף עמוד #

1. 3 2.2.2 
ומקומות 

 נוספים

במכרז נדרש מהמציעים להציע מבנה מטעמם בו 
 תתקיים הפעילות. 

תעריפי משרד הרווחה אינם כוללים תקצוב עבור 
העמדת מבנה, משום שלעמדת המשרד האחריות 

להעמדת המבנה היא של הרשות המקומית. 
נמצא שהמכרז למעשה דורש מהמציעים להעמיד 

את המבנה הדרוש על חשבונם, והפעילות כולה 
 גרעונית. נעשית

מבוקש לקבוע שהאחריות להעמדת המבנה תהיה 
של המועצה ולא של המציע, ולבטל את הדרישה 

 להצגת מבנה במסגרת ההצעה.

בקובץ  2ראו מענה לשאלה מס' 
 .2שאלות מס' 
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 מועדי המכרז: -' בחלק 

 :להגשת ההצעות אחרוןהמועד ה

 .12:00בשעה  14/11/2024ה' מיום ניתן להגיש הצעות למכרז לא יאוחר 

 בבניין המועצה, 2קומה  במשרדי הנהלת חשבונות,, 9:00-12:00ה' בין השעות  –ההגשה ידנית בלבד, בימים א' 

 .074-7297168לידי הגב' בלה שמואילוב, בתיאום מראש בלבד בטלפון 

 :מועד פתיחת תיבת המכרזים

במשרד סגן ראשת המועצה, כל אדם רשאי  10:15בשעה  17/11/2024ם א' ביו פתיחת תיבת המכרזים תתקיים

 להשתתף במעמד פתיחת תיבת המכרזים ורישום ההצעות.

 

 ש לצרף מסמך זה כחלק בלתי נפרד מההצעה, כשהוא חתום בחותמת המציע ובחתימת מורשי החתימה מטעמו.י

 למען הסר ספק בשאר הוראות המכרז לא חל כל שינוי.

 נשמח להגשת הצעה מטעמכם במכרז.

 בברכה, 

 המועצה האזורית 

 עמק חפר 
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 קריטריונים מעודכנים לניקוד האיכות -נספח א' 

 לניקוד ההצעה:מעודכנים להלן פרמטרים 

 ניקוד מירבי קריטריון להערכה מס'

או  ניסיון בהפעלת מסגרות דיור עבור שנות ניסיון בהפעלת מרכז יום  1
 15 על רצף האוטיזם בוגרים בתפקוד נמוך ועם התנהגות מאתגרת

אופן 
 הניקוד

כאמור לעיל,  או מסגרת דיור אחת לפחות בהפעלת מרכז יום אחד לפחות
כהגדרתו בתקנות עבודה סוציאלית )תע"ס(, ומספר המושמים 

 לפחות בכל שנה: 15במרכז/בכלל המרכזים במצטבר הינו 
עבור כל שנת ניסיון מלאה מעבר שלוש שנים, בעשר השנים האחרונות 

 הקודמות למועד האחרון להגשת ההצעות, יינתן הניקוד, להלן:

 נקודות 10שנים:  5 -ל 4בין 

 נקודות 15שנים ומעלה:  6

הבהרה: כל שנת הפעלה נספרת כשנת ניסיון אחת בלבד )גם במקרים של 
 הפעלת מספר מרכזי יום(.

 

2 
או  ניסיון בהפעלת מסגרות דיור עבור שנות ניסיון בהפעלת מרכז יום  

 15 בוגרים עם מוגבלות שכלית התפתחותית )מש"ה(

אופן 
 הניקוד

עבור בוגרים  או מסגרת דיור אחת לפחות לפחותבהפעלת מרכז יום אחד 
עם מוגבלות שכלית התפתחותית )מש"ה( כהגדרתו בתקנות עבודה 

סוציאלית )תע"ס(, ומספר המושמים במרכז/בכלל המרכזים במצטבר 
 לפחות בכל שנה: 50הינו 

עבור כל שנת ניסיון מלאה מעבר לשלוש שנים, בעשר השנים האחרונות 
 ון להגשת ההצעות, יינתן הניקוד להלן:הקודמות למועד האחר

 נקודות 10לחמש שנים:  4בין 

 נקודות 15שנים ומעלה:  6
הבהרה: כל שנת הפעלה נספרת כשנת ניסיון אחת בלבד )גם במקרים של 

 הפעלת מספר מרכזי יום(.

 

3 
שנות ניסיון בהפעלת מרכז יום או  ניסיון בהפעלת מסגרות דיור עבור 

 5 במנהל מוגבלויות )גבוליים והנמכה קוגניטיבית(אוכלוסיית השיקום 

אופן 
 הניקוד

בהפעלת מרכז יום עבור בוגרים הנמצאים באחריות אגף השיקום, 
כהגדרתו בתקנות עבודה סוציאלית )תע"ס(, ומספר המושמים 

 לפחות בכל שנה: 50במרכז/בכלל המרכזים במצטבר הינו 

בעשר השנים  עבור כל שנת ניסיון מלאה מעבר לשלוש שנים,
האחרונות הקודמות למועד האחרון להגשת ההצעות, יינתן הניקוד 

 להלן:

 נק' 3חמש שנים:  -ל 4בין 

 נק'  5שנים ומעלה:  6

הבהרה: כל שנת הפעלה נספרת כשנת ניסיון אחת בלבד )גם במקרים 
 של הפעלת מספר מרכזי יום(.
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 ניקוד מירבי קריטריון להערכה מס'

4 
במנהל מספר המושמים בכלל מרכזי היום הרב נכותי לבוגרים 

 מוגבלויות

 
20 
  

אופן 
 הניקוד

מספר המושמים בכלל מרכזי היום לבוגרים המוכרים במנהל מוגבלויות 
כהגדרתם בהוראת בתקנות עבודה סוציאלית )תע"ס(,  בשלוש שנים 

 מתוך חמש השנים האחרונות הקודמות למועד האחרון להגשת ההצעות: 

 נק'  5מושמים:  10 – 1

 נק'  10מושמים:  20 – 11

 נק' 20 –מושמים  21-30
 : הבהרות

לצורך אמת מידה זו בלבד, מספר המושמים בשנת ניסיון ייחשב עפ"י 
 ( חודשי פעילות שיבחרו ע"י המציע. 7שבעה )

לצורך אמת מידה זו בלבד, מובהר, כי חישוב מספר המושמים במרכז 
באותו מרכז, יום אחד, יעשה באמצעות ממוצע של מספר המושמים 

בכל שנה משלוש השנים בהן הופעל, כפי שיבחר המציע להציג, במהלך 
 חמש השנים האחרונות הקודמות למועד האחרון להגשת הצעות.

 

  שביעות רצון מהתקשרויות קודמות  5
20 

אופן 
 הניקוד

נציג אגף הרווחה אצל המזמין או מי מטעמו יפנה, בהתאם לשיקול 
ממליצים בהצעת המציע להם נתן המציע שירות דעתו הבלעדי, לשני  

ובו שאלות בדבר שביעות רצון  6הפעלת מרכז יום, וימלא את נספח ד'
 הארגונים.

 אופן הניקוד לסעיף זה: 

 הציון הסופי יינתן על בסיס ממוצע הציונים שניתנו ע"י הארגונים. -

המזמין מובהר, כי במידה שלמציע ניסיון בהפעלת מרכז יום עם המזמין, 
 יפנה אל הגורם המקצועי הרלבנטי אצל המזמין.

 

6 

התרשמות אישית ובלתי אמצעית ממרכז יום המופעל כיום ע"י המציע 
. במסגרת הסיור באמצעות סיור של נציגי מינהל השירותים החברתיים

 תיבחן גם תכנית העבודה של המציע.

 
20 

אופן 
 הניקוד

במרכז יום אחד לכל מציע עפ"י נציג אגף הרווחה או מי מטעמו יסייר 
בהתאם להתרשמות אישית  7בחירת האגף. נציג האגף ימלא את נספח ד'

 ביחס לאמות המידה המפורטות בנספח.
 

 5 ניסיון ביצירת שותפויות עם גורמים בקהילה 7

אופן 
 הניקוד

נקודה בגין כל שת"פ בהפעלת מרכזי יום ודיור בקהילה בשותפות עם  1
  נקודות מירבי. 5עד  –גורמים בקהילה 

 100 סה"כ ניקוד מירבי
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 לכבוד 

 מועצה אזורית עמק חפר

החתימה מטעם המציע  אנו הח״מ, ___________________ ת.ז.____________, מורשי

המציע( במכרז  -_______________________________, ח.פ. _________________________ )להלן

 , מצהיר כדלקמן:סיעודי לבוגרים עם מוגבלות-להפעלת מרכז יום טיפולי 16/2024מספר 

 
 להלן פרטים על המציע .א
 

 שם המציע  

 ת.ז. / ח.פ.  

 כתובת משרדי המציע  

 טלפון קווי  

 פקס  

 כתובת דוא"ל  

 שם איש הקשר*  

 טלפון איש הקשר  

 תחומי עיסוק של  
 המציע 

 
 להלן פרטים לעניין הוכחת עמידה בתנאי הסף וניקוד האיכות .ב

 

המציע בעל ניסיון שלוש בזאת כי  יםמצהיר ,במכרז פיםהמשתת ,הח"מ______________  ואנ .1

בהפעלה של מרכז יום  אחד לפחות עבור רשויות מקומיות או  2024- 2020שנים רצוף, במהלך השנים 

משרד הרווחה, ושהמרכז המופעל עבור בוגרים הנמצאים באחריות מינהל מוגבלויות, כהגדרתו 

בתקנות עבודה סוציאלית )תע"ס( ומספר המושמים במרכז או בכלל המרכזים המופעלים ע"י המציע 

 בכל שנה. 30הוא במצטבר לפחות 

 עירייה/מועצה אזורית/מועצה מקומית. –ות מקומית רש

 .18מעל גיל  –בוגר 
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 להלן פירוט הניסיון:

נייד ודוא"ל של 
 איש הקשר

שם הארגון 
מקבל 

השירות, 
שם איש 

קשר 
 ותפקיד

מס' 
המושמים 
הבוגרים 
הנמצאים 
באחריות 
 אגף שיקום

מס' 
המושמים 

הבוגרים עם 
מוגבלות 
שכלית 

 התפתחותית

מס' 
  המושמים
הבוגרים 
הנמצאים 
על רצף 
 האוטיזם

תקופת 
הפעלת 
 המרכז

)תאריך 
התחלה 

וסיום/עד 
 היום כולל(

 סוג המרכז
 

שם מנהל 
המרכז 
וכתובת 
 המרכז

 שם המרכז

         

         

         

         

 מצ"ב אסמכתאות בדבר הניסיון המפורט לעיל.

שנת פעילות בנפרד, לצורך הוכחת עמידתכם בתנאי הסף בעמודות מס' המושמים יש לפרט מס' מושמים בכל 

 .ולצורך ניקוד ההצעה

 לצורך ניקוד האיכות:

 
אנו הח"מ______________, המשתתפים במכרז, מצהירים בזאת כי הפעלנו את מרכזי היום כמפורט על ידינו 

 להלן:

על רצף האוטיזם  התנהגות מאתגרתלבוגרים בתפקוד נמוך ועם / מסגרת דיור שנות ניסיון בהפעלת מרכז יום  .2

. מסגרות דיור/____________________________. הפעלנו במהלך תקופה זו ___________ מכרזי יום

בכל שנה ______________________ בכל  15במצטבר הינו לפחות /מסגרות דיור מספר מושמים במרכזים

 בכל שנה: /מסגרת דיורים בכל מרכז, מספר מושמ/מסגרות דיורשנה. להלן פירוט שמות המרכזים

 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 
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 סיעודי לבוגרים עם מוגבלות-להפעלת מרכז יום טיפולי

 חתימה וחותמת המציע: ______________  55 מתוך 45עמוד 

 אין לעשות שימוש כלשהו במסמך ללא קבלת אישור מראש ובכתב -כל הזכויות שמורות לבראש סומך, עו"ד © 

)מש"ה( עבור בוגרים עם מוגבלות שכלית התפתחותית  או מסגרת דיור שנות ניסיון בהפעלת מרכז יום .3

/מסגרות _________________________. הפעלנו במהלך תקופה זו __________________ מרכזים

בכל שנה ____________________ מושמים בכל  50הינו לפחות  צטבר. מספר המושמים במרכזים במדיור

 בכל שנה: /מסגרת דיור, מספר מושמים בכל מרכזר/מסגרות דיולהלן פירוט שמות המרכזיםשנה. 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

השייכים לאוכלוסיית השיקום במנהל  עבור בוגריםאו מסגרות דיור שנות ניסיון בהפעלת מרכז יום  .4

_________________________. הפעלנו במהלך תקופה זו  (תמוגבלויות )גבוליים והנמכה קוגניטיבי

בכל שנה  50הינו לפחות  טבר. מספר המושמים במרכזים במצ/מסגרות דיור__________________ מרכזים

, מספר מושמים בכל /מסגרותלהלן פירוט שמות המרכזיםמושמים בכל שנה. ____________________ 

 בכל שנה:/מסגרת דיור מרכז 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

במנהל מוגבלויות בשלוש שנים מתוך חמש השנים  בכלל מרכזי היום הרב נכותי לבוגריםמספר המושמים  .5

 האחרונות הקודמות למועד האחרון להגשת ההצעות הינו _____________________ מושמים.

 : הבהרות

( חודשי פעילות שיבחרו ע"י 7לצורך אמת מידה זו בלבד, מספר המושמים בשנת ניסיון ייחשב עפ"י שבעה )
 המציע. 

לצורך אמת מידה זו בלבד, מובהר, כי חישוב מספר המושמים במרכז יום אחד, יעשה באמצעות ממוצע של 
המציע להציג, במהלך חמש  מספר המושמים באותו מרכז, בכל שנה משלוש השנים בהן הופעל, כפי שיבחר

 השנים האחרונות הקודמות למועד האחרון להגשת הצעות.
 ניתן לצרף אסמכתאות בנפרד.

  

 להלן פירט בדבר ניסיון המציע ביצירת שותפויות עם גורמים בקהילה:  .6

______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 ניתן לצרף אסמכתאות בנפרד.

 

 אישור עו"ד

אני הח״מ _______________ עו״ד, מאשר/ת בזאת כי ביום _________ הופיע בפני מר _______________ 

וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי נושא ת.ז.________________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת 

 לעונשים הקבועים בחוק, חתם בפני על תצהירו זה .

  

 ___________________דין , מספר רשיון חתימה וחותמת: עורן תאריך : _________

 


