
 

 אגף משאבי אנוש ושכר

 

                                                         12.2.2025 

 מכרז פנימי/חיצוני מס' 341/2025 – בודק/ת תכניות תב"ע
 

 תיאור התפקיד

מפורטות המוגשות לועדה המקומית. בדיקה וטיפול בתכניות מתאר ובתכניות  

.טיפול בהליכים סטטוטורים הנדרשים בהליכי התכנון, בלו"ז עפ"י חוק ועפ"י תכנית עבודה  

. 

  בדיקת תכניות בנין עיר, טיפול, בקרה וליווי סטטוטורי מקצועי, לפי נוהל עבודה והזנת נתונים

 .במערכת ארצית ומקומית

 פורומים שונים הנדרשים בתהליכי התכנון, הכנת מצגותכתיבת חוות דעת מקצועיות והצגתן ל 

 השתתפות בשיתופי ציבור בהתאם לצורך. 

  טיפול בתכניות שבהתנגדויות, עררים ועתירות מינהליות, ביצוע תהליכים נדרשים מקצועית

 .וסטטוטורית

 רקשר רציף עם מוסדות התכנון ומשרדי ממשלה לרבות, מינהל התכנון, ועדה מחוזית, ועדת ער ,

 .בימ"ש

 בדיקת תצ"רים. 

 טפול בפרסומי הועדה המקומית, הועדה המחוזית ומינהל התכנון. 

 קבלת קהל, קיום פגישות ומתן הנחיות למתכננים, מענה לפניות חוץ ארגוניות ופנים ארגוניות 

 .כל מטלה אשר תידרש ע"י הממונה 

 

 תנאי סף.

 

 השכלה
 

ע"י המחלקה לשקילת תארים מחו"ל  גבוהה או המוכרבעל תואר אקדמי המוכר ע"י המועצה להשכלה 

אזרחית או מדעי  יותר מהתחומים הבאים: גאוגרפיה או אדריכלות או הנדסה במשרד החינוך באחד או

 .תכנון ערים, או הנדסאי אדריכלות / בנין החברה עם התמחות בתכנון עירוני ואזורי או

 .והטכנאיםלבעלי תעודת הנדסאים רישום בפנקס ההנדסאים 

 

 ניסיון מקצועי

 .או בדיקתן במוסד תכנון (תב"ע) – עדיפות לבעלי ניסיון בעריכת תכניות בנין עיר

 

 קורסים והכשרות מקצועיות

 .לבודקי תכניות עדיפות לבוגרי קורס המיועד לעובדים בוועדות המקומיות ו/או

 

 דרישות נוספות

 

  יכולת וביטוי בכתב ובעל פה. –עברית ברמה גבוהה 

  יישומי מחשב שליטה ביישומי משב, לרבות תוכנות הoffice. 

  שירותיות , יוזמה , חריצות ודייקנות, יכולת תכנון משימות ועמידה בלוחות זמנים, יכולת עבודה

 בצוות, יחזי אנוש טובים.



 

 אגף משאבי אנוש ושכר

 

 

 

 הנדסאים/מח"ר :דירוג    100%   היקף משרה:   מנהלת המחלקה לתכנון  כפיפות:  

 
 

 

 שת המועמדות למשרה:אופן הג
 
 

 למלא את השאלון בקישור המצ"ב ולצרף מסמכים מתאימים:חובה  .1

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188&FC=19192&5RF= 
 

 26.2.2025מועד אחרון להגשת מועמדות :  .2

 יזומנו למבחן מיון ראשוני מקוון.המועמדים שעומדים בתנאי הסף  .3

המועמדים שיקבלו את הציון הגבוה ביותר במבחני המיון יזומנו לוועדת הבחינה לתפקיד  10 .4

 )מכרז(.

 

 *** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות 

 לתפקיד***הסף  בכדי להעיד על ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי             

 

 .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות משמעותית ויינתנו התאמות בהתאם 

   תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 .המשרה מיועדת לנשים וגברים 
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