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 מכרז פנימי/חיצוני מס' 340/2025 - מנהל/ת יחידת חירום וביטחון
 

 תיאור התפקיד
 

 .ניהול יחידת חירום וביטחון ברשות המקומית .1

 ,הכנת תכניות עבודה בהתאם לאבחון ואפיון צרכי חירום ובטחון ברשות המקומית -

 .בשיתוף עם ראש הרשות ובהתאם להנחיות מינהל החרום במשרד הפנים, רח"ל, פקע"ר

 .לתקציב  על מיפוי תמונת מצבה של הרשות בהיבטי חירום וביטחון לטובת בניית דרישהיות אחר -

 .תחומי חירום וביטחון הכוללים ברשותהכנת דרישה תקציבית לכל  -

 .על ביצוע תוכנית העבודה ויישום המדיניות בתחום יותאחר -

 ניהול עובדי היחידה כולל הנחיה, הכוונה, הדרכה והכשרה מקצועית -

 .הפקת דו"חות עיתיים אודות משימות היחידה לגורמים הרלוונטיים ברשות ומחוצה לה -

 המקומית הכולל  ריכוז ועדת הביטחון של מועצת הרשות -

 

 הכנת תכניות עבודה ואפיון צרכי חירום ובטחון ברשות .2

 חירום וצורכי הביטחון גיבוש תכנית עבודה שנתית בהתאם לאבחון ההיערכות של הרשות המקומית לשעת -

, ביקורות של גורמי חוץ, משימות, ציוד והצטיידות והיערכות כולל אימונים, תרגילים, ועדות חובה , הדרכות

 מוס"ח.

 אפיון צרכי תקציב החירום והבטחון של הרשון ומיפוי תמונת מצב בטחונית -

 יות פיקוד העורף ומשרד הפניםחהכנת תקציב הג"א מקומי ע"פ הנ -

 הכנת תוכנית תקציבית לפעילות המשמר האזרחי ברמה המקומית -

 הכנת מסגרת ותכנית להצטיידות בתחומי החירום והבטחון. -

 .לרכישות מית במכשור, בציוד וברכב ביטחוני והצעת סדרי עדיפויותהגדרת צרכי הרשות המקו -

 .המאושר הכנת תכנית עבודה של הפעילות השנתית המתוכננת לשנת התקציב, בהתאם לתקציב -

 .מעקב שוטף ודיווח תקופתי על אופן ביצוע תכניות עבודה, בהתאם לתכניות המאושרות -

 

 )מל"ח, פס"ח, התגוננות אזרחית( הובלת היערכות הרשות המקומית למצבי חירום .3

דיווח אחת לשנה  ארגון ואימון מערך החירום הרשותי לפי "תיק אב לחירום לרשות המקומית" והוצאת -

 .למליאת הרשות ולגורמים ממלכתיים על מוכנות מערך החירום הרשות

לרבות הכנת וידוא כתיבת נהלי הפעלה לרשות המקומית למצבי חירום ושגרה, אסונות טבע ומלחמה  -

 תוכנית סיוע הדדי בין רשויות.

 וידוא ארגון וגיוס כח אדם של הרשות לשעת חירום כולל גיוס מתנדבים למצבי אסון וחירום -

 לתפקוד במצבי חירום. תושביםארגון הדרכות והכשרות לעובדים, למתנדבים ול -

 גוננות האזרחית תיאום וריכוז מערך ההת, אימון ותרגול כלל המערכים ברשות לתפקוד בחירום -

 ומתקנים לשעת חירום , ציודטיפול ואחזקה של תשתיות -

כתיבת תוכנית מגירה רותים החיוניים במרחב הרשות. ימיפוי ועדכון תקופתי של מיגון התושבים והש -

 תמי"ר ( -  תוכנית המיגון –בהתאם 

 אחריות על צוותי צח"מ, מל"ח פס"ח  -

 ות חירום ומעקב אחר יישום הלקחים, מולהפקת לקחים בעקבות פעילויות שגרה ותרגול -

 . גורמי הביטחון וגורמים ברשות

 

 ניהול אירועי חירום ברשות המקומית .4

 שותהרת על מוכנות והפעלת מערך החירום על פי תיק אב לחירום בכפיפות לראש יות אחר -

קיום מערך להזעקת בעלי התפקידים ויידוע הגופים  , וידואהיערכות לסייע לגורמי הביטחון וההצלה -

 . באירועי חירום בשגרה וינחה על הפעלתם בעת הצורך המטפלים
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 המועצהתפעול מערך של מוקד , , בתיאום עם גורמי החירום והביטחוןעל אירוע חירום לציבורהפצת מידע  -

 למידע על נפגעים ונעדרים וחיפושי קרובים

  בעת הצורךשמירה מפני אירועים ביטחוניים, לרבות נעילה וגידור ארגון והפעלה של מערכות  -

 .וכיוצ''ב הפעלת מערך האבטחה והביטחון בזמן חירום, לרבות פיגוע, אסון טבע, תאונות -

השונים לרבות מרכיבי  תכנון והפעלה של מערכות בטחון ברשות המקומית בשיתוף משרדי הממשלה -

 .הביטחון ומוסדות הציבור והחינוך
 

 ניהול מערך האבטחה והביטחון ברשות בעת שגרה וחירום .5

הביטחון, לרבות נהלי  תכנון וארגון של מערך האבטחה והביטחון של הרשות המקומית בתיאום גורמי -

 . חבירה

מעקב ורישום של ציוד הנדרש לשגרה ולשעת , פיקוח ובקרה על תקינות מערך המיגון במוסדות הרשות -

 .אדם לטיפול באירוע המוני בשגרה וחירום בקרה על הכשרת כוח,  חירום

 . הפעלת חברות אבטחה ברשות . תיאום נהלי אבטחה לאירועים ציבוריים -

 בלתי שגרתית  מתן הנחיות למוסדות הרשות בנוגע להסדרי ביטחון בעת אירועים ופעילות -

 ופקע"ר, משטרהומתנדבים ביישובים, בשיתוף מג''ב ,  )רב''שים, ורבש''צים)מערך רכזי בטחון  גיוס -

 הנחיות הממונה הכנה וקביעה של נהלי אבטחה במוסדות החינוך, בתיאום עם משטרת ישראל ולאור -

 מוכנות להפעלת חפ''ק רשותי או השתלבות בחפ''ק אחוד של מנהל האירוע -
 

 .הכנת מוסדות הרשות המקומית לשעת חירום .6

 בכלל מוסדות הרשות אחראי על תכנון, תיאום והפעלה של המערך הביטחוני הרשותי -

התאמת השירות למיגון  ,הכנת מוסדות הרשות בתחום ההתגוננות האזרחית כולל ממונה הג"א, תיק מוסד -

 .עזרה ראשונה, ביצוע תרגילים, ביצוע ביקורות ,הקיים, מענה התראה, מענה מיגוני, מענה לאירוע שריפה

 ם הקב"ט המחוזיביצוע תרגילים לשעת חירום במוסדות ובמוסדות החינוך בתיאו -

הדרוש להם ומניעת  בקרה על תחזוקת המקלטים הציבורים והמקלטים המשותפים (כולל רכש ציוד החירום -

 .במוסדות הרשות( השימוש בהם שלא בזמן חירום) ופיקוח על המקלטים הפרטיים
 

 .ניהול ותחזוקת מחסני חירום וציוד לחירום .7

ברשות מקומית, ובהתאם  לאי ופיקוח על סדירות המחסניםניהול יחידת מחסני חירום כולל ניהול הרכש, מ -

 .לתיאור תפקיד של מנהל יחידת מחסני חירום

 

 ניהול ותחזוקת מקלטים ציבוריים .8

 .במצבי חירום ניהול יחידת מקלטי חירום, אחזקה טיפול ושמירת כשירות להפעלת המקלטים -

 

 מימוש תכנית בטיחות השנתית ברשות .9

 הכנת תכנית עבודה לבטיחות בשיתוף ממונה בטיחות רשותי.  -

 הכנה של דרישה תקציבית בהיבטי בטיחות במבני הרשות ועובדיה.  -

 אחריות על מימוש תכנית הבטיחות.  -

 אחריות על קיום תחקירים ובירור סיבות ונסיבות -

 

  .ניהול תחום חירום וביטחון במוסדות החינוך .10

 והיערכותם למצבי חירום מוסדות החינוך, תוך קיום סדרי הביטחוןניהול תחום החירום של  -

 

 הפעלת הסיירת החלקאית בעמק חפר  .11

 ייצוג הרשות בענייני חירום ותיאום פעולות מול הגורמים הרלוונטיים .12
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 תנאי סף.

 

 השכלה

 במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה בעל תואר אקדמי ראשון שנרכש

 .מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 או

 .2012 -והטכנאים המוסמכים , התשע"ג לחוק ההנדסאים 39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 

 או

 .לישראל תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית

 או

ומעבר שלוש  18לפחות אחרי גיל  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים

 הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש בחינות לפחות מתוך מכלול

 . )הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר

 

 ניסיון מקצועי

 שראל או בגופים בטחונים אחריםי עבור בעל דרגת רס"ן ומעלה או דרגה מקבילה במשטרת:  

 שנות ניסיון בתפקידים מקצועיים בתחום  5 – או השכלה תורנית כמפורט לעיל בעל תואר אקדמי

 .והביטחון באחד מאותם גופים שירות החירום  

 .שנות ניסיון כאמור לעיל 6 –הנדסאי רשום 

 .שנות ניסיון כאמור לעיל 7 –טכנאי מוסמך 

 בטחונים אחריםישראל או בגופים  עבור בעל דרגת סגן ומעלה או דרגה מקבילה במשטרת:  

שנות ניסיון כממונה חירום ובטחון ברשות  5 – בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל

 . ג' לפחות מקומית ברמה

 .שנות ניסיון כאמור לעיל 6 –הנדסאי רשום 

 שנות ניסיון כאמור לעיל 7 –טכנאי מוסמך 

 

 ניהוליניסיון 

  שנים לפחות 4ניסיון פיקודי של. 

 

 והכשרות מקצועיות קורסים

 קב"טים של משרד הפנים לא יאוחר  מנהל יחידת החירום והביטחון יחויב לסיים בהצלחה קורס

 .משנתיים מתחילת מינויו

 . במסגרת חוזה אישי עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור, ככל שהוא מועסק           

 קצינים בגוף חירום ובטחון אחר קורס קציני משטרה או קורס בוגר קורס קציני צה"ל או בוגר. 
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 דרישות נוספות

 

  חובה –רישיון נהיגה בתוקף 

 לצורך שליטה בשפה העברית ברמה גבוהה, שפות נוספות בהתאם. 

  שליטה בישומי מחשב וידע בישומי תוכנת האופיס. 

 יכולת פיקוד, ניהול, שליטה והדרכה 

 יכולת התמודדות עם לחץ 

  סמכותיות 

 יכולת תיאום ופיקוח, ארגון, תכנון וביצועכולת י 

 סדר וארגון 

 עבודה מאומצת במצבי חירום מקומיים ולאומיים. 

 נסיעות במסגרת התפקיד 

 אמינות ויושרה 

 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ 

 עבודה בשעות לא שגרתיות 

 עבודה עם נציגי החירום מגופים שונים ברשות ומחוצה לה 

  בשגרה ובחירוםיכולת מתן שירות 

 

 

 חוזה אישי באישור משרד הפנים : דירוג/דרגה  100%   היקף משרה:  מנכ"ל המועצה   כפיפות:  

 הנחיה מקצועית ע"י מינהל החירום במשרד הפנים, רח"ל, פקע"ר.  

 
 

 שת המועמדות למשרה:אופן הג
 
 

 למלא את השאלון בקישור המצ"ב ולצרף מסמכים מתאימים:חובה  .1

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188&FC=19183&RF=5  

 

 26.2.2025מועד אחרון להגשת מועמדות :  .2

 יזומנו למבחן מיון ראשוני מקוון.המועמדים שעומדים בתנאי הסף  .3

המועמדים שיקבלו את הציון הגבוה ביותר במבחני המיון יזומנו לוועדת הבחינה לתפקיד  10 .4

 )מכרז(.

 

 *** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות 

 לתפקיד***הסף  בכדי להעיד על ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי             

 

 .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות משמעותית ויינתנו התאמות בהתאם 

   תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 .המשרה מיועדת לנשים וגברים 
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