
 

 אגף משאבי אנוש ושכר

 

                                                         11.3.2025 

 מכרז פנימי/חיצוני מס' 342/2025 – בודק/ת בקשות להיתרי בניה
 

 תיאור התפקיד

לחוק התכנון והבנייה ולתקנות שהותקנו  המקומית, בהתאםבדיקה וטיפול בבקשות להיתרי בנייה בוועדה 

 .למדיניות הוועדה המקומית ולהנחיות מהנדס הוועדה מכוחו, ובהתאם

 :עיקרי התפקיד

 .א. בקרה על היתרי בנייה

 .ב. קבלת קהל ומענה לפניות

 .ג. במידת הצורך מתן חוות דעת מקצועית בפורומים שונים

 

 תנאי סף.

 

 השכלה
 

להשכלה גבוהה, או המוכר ע"י  בניין או בעל תואר באדריכלות ממוסד המוכר ע"י המועצהמהנדס 

 .במשרד החינוך המחלקה לשקילת תארים מחו"ל

 .הנדסאי אדריכלות או בניין או

 

 במכרז זה תינתן עדיפות לבוגרי קורס לבודקי בקשות להיתר בנייה

 

 ניסיון מקצועי

 .עדיפות לבעלי ניסיון קודם בתחום

 

 

 קורסים והכשרות מקצועיות

 .לבודקי תכניות עדיפות לבוגרי קורס המיועד לעובדים בוועדות המקומיות ו/או

 

 דרישות נוספות

 

  יכולת וביטוי בכתב ובעל פה. –עברית ברמה גבוהה 

 הבניין שליטה בחוק התו"ב והתקנות, היכרות עם תהליכי הבנייה ומרכיבי. 

 שירותית ועבודה מול קהל 

  יישומי מחשב שליטה ביישומי משב, לרבות תוכנות הoffice. 

  שירותיות , יוזמה , חריצות ודייקנות, יכולת תכנון משימות ועמידה בלוחות זמנים, יכולת עבודה

 י אנוש טובים.סבצוות, יח

 

 

 הנדסאים/מח"ר :דירוג    100%   היקף משרה:   מחלקת רישוימנהלת   כפיפות:  

 
 

 

 
 



 

 אגף משאבי אנוש ושכר

 

 
 
 
 

 שת המועמדות למשרה:אופן הג
 
 

 למלא את השאלון בקישור המצ"ב ולצרף מסמכים מתאימים:חובה  .1

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188&FC=19702&5RF= 
 

 

 25.3.2025מועד אחרון להגשת מועמדות :  .2

 

 *** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות 

 הסף לתפקיד*** בכדי להעיד על ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי             

 

  .הרשות שומרת לעצמה את הזכות לזמן את עשרת המועמדים/ות המתאימים/ות ביותר לתפקיד 

   תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 .המשרה מיועדת לנשים וגברים 
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