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 תיאור התפקיד
 

 הובלה, הנחיה והדרכה של צוות עובדים סוציאליים. 

 פיתוח והטמעה של תכניות עבודה והתערבות מקצועיות. 

 מעקב ובקרה אחר איכות השירותים הניתנים על ידי הצוות. 

 צוותיות-השתתפות בישיבות צוות וישיבות מקצועיות רב. 

 שיתוף פעולה עם גורמים שונים בתוך ומחוץ למועצה. 

 ביצוע מטלות נוספות בהתאם לצורך. 

 י המחלקות של המועצההשתתפות קבועה בפורום מנהל. 

 מילוי תפקיד ממונה על מניעת הטרדה מינית. 

 בניית תכנית עבודה של הצוות בתיאום עם מנהל המחלקה או אגף. 

 ניהול תקציב שיועמד לרשות הצוות. 

 על מתן השירות לאוכלוסייה על ידי הצוות עליו הינו ממונה, באזור גיאוגרפי מוגדר יותאחר 

 .בצוות רב תחומיבצוות ייעודי או  או

 לתיאום וייצוג הצוות מול שירותים נוספים הפועלים באותו אזור יותאחר. 

 ייזום פעולות לפיתוח וקידום השירותים האישיים והקהילתיים בתחום האחריות של הצוות. 

 תכנון הדרכה מקצועית לכל עובד בצוות. מתן הדרכה מקצועית לעובדים בצוות ומעקב אחר 

 .נוספות והערכת תוצאותיהן הדרכות           

 ניהול מקצועי ומנהלי וקידום עובדי הצוות. 

 תהליך מסודר של הערכת עובדים אחת לשנה מינימום ביצוע. 
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 מנהלת האגף לשירותים חברתיים  כפיפות:

 

  100%  היקף משרה: 
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 שת המועמדות למשרה:אופן הג
 

 חובה למלא את השאלון בקישור המצ"ב ולצרף מסמכים מתאימים: .1
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188&FC=20087&5RF= 
 

 

 

 

 17.4.2025מועד אחרון להגשת מועמדות :  .2
 

 *** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות 

 הסף לתפקיד*** בכדי להעיד על ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי             
 

 .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות משמעותית ויינתנו התאמות בהתאם 

 ייצוג הולם אם המועמד תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית ל

 הוא  בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 .המשרה מיועדת לנשים וגברים 
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