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 רכז/ת אחזקה ונגישות באגף התפעול 

 

 תיאור התפקיד 
 

 .העמק התפקיד מאופיין ברובו בעבודת שטח, פיקוח על צוותי האחזקה המפוזרים ברחבי 

 

במרחב הציבורי המועצתי ובמוסדות   ומתקני משחק וכושר אחריות על תחזוקת תשתיות .1

 המועצה. 

 אחריות על נושא אנרגיה וחשמל במרחב הציבורי .2

התקנה ותיקון הציוד ותקלות שבר במרחב הציבורי המועצתי ומוסדות  , על אספקה אחריות .3

 המועצה. 

 אחריות על קבלני התחזוקה לביצוע עבודות במרחב הציבורי .4

 מתן ייעוץ והדרכה לרשות לגבי חובותיה בביצוע התאמות נגישות עפ"י החוק. .5

 ריכוז וניהול מערכות מידע וניתוב מידע לציבור אודות נגישותו של שירות הציבור.  .6

 קידום המודעות ברשות בנושא נגישות לאנשים עם מוגבלויות.  .7

סיוע לרשות והובלת תהליכים בהיבטי תכנון ובביצוע תוכניות אב ותוכניות עבודה בתחום   .8

 הנגישות וביצוע מעקב על התקדמות ביישום. 

 ריכוז פורומים העוסקים בנגישות.  .9

 מעקב אחר הטיפול בפניות ציבור בתחום הנגישות.  .10

 ליווי וייעוץ לגופי הרשות ולגורמים מטעמה בנושאים של הנגשת השירות .11

 מסירת מידע לציבור אודות נגישותו של השירות הציבורי או המקום שבו הוא ניתן  .12

 עבודה מול גורמים רבים בתוך הרשות ומחוצה לה .13

 .עבודה מול מגוון צרכים, קריאת חקיקה ואשרורה  .14

 תנאי סף 

 

 

 ניסיון מקצועי 

ניסיון של שנה לפחות בתחום הנגישות לאנשים עם מוגבלויות או שעברו הדרכה והכשרה על   -

 )א(.89סמך הנחיות הנציבות לעניין הכשרת רכזי נגישות בדרכים המנויות בתקנה 

 נסיון בעבודות תחזוקה/ התנהלות מול בעלי מקצוע וקבלנים. -
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 דרישות נוספות 

 עברית ברמה גבוהה . א

 נהיגה  ןורשי .ב

  OFFICE היכרות עם תוכנות ה .ג

 . תודעת שירות גבוהה, יכולת עבודה בצוות .ד

 

    מנהל מחלקת אחזקה במרחב הציבורי   כפיפות:

   100%   היקף משרה:

 9-7מנהלי, מתח דרגות  : דירוג/דרגה

 
 

 

 שת המועמדות למשרה:אופן הג 
 
 

 ולצרף מסמכים מתאימים:  למלא את השאלון בקישור המצ"בחובה  .1

 
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188&FC=20382&RF=5 

 
 

 12.5.2025מועד אחרון להגשת מועמדות :  .2

 

 *** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות 

 הסף לתפקיד***  בכדי להעיד על ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי             

 

ביותר  הרשות שומרת לעצמה את הזכות לזמן את עשרת המועמדים/ות המתאימים/ות •

 לתפקיד. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא    •

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

 המשרה מיועדת לנשים וגברים. •
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