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                                                            26.6.2025 

 מכרז פנימי / חיצוני   מס'  362/2025  –   קצין/נת בטיחות בתעבורה 
 

 תיאור התפקיד 

כשירות הנוהגים והטמעת נושא   שמירה על בטיחות, תקינות ותחזוקה של צי כלי הרכב, פיקוח על

 :המקומית. עיקרי התפקיד בנהיגה ברשותהבטיחות 

 .המקומית א. פיקוח על בטיחות ותחזוקה של כלי הרכב של הרשות

 .המקומית או הנוהגים ברכב שלה ב. פיקוח ובקרה על נהגים, המועסקים על ידי הרשות

 .הוראות הדין הקיים והנהלים ג. טיפול במכשירי טכוגרף של רכב הרשות, כמתחייב על פי

 .פיקוח על מערך ההיסעים המתבצע בידי קבלני המשנהד. 

 .המעבירים חומרים מסוכנים ה. פיקוח על עמידה בכללי הבטיחות של נהגים וכלי רכב 

 .המעורבים בתאונות דרכים ו. טיפול ביורוקרטי ותחזוקתי בכלי רכב של הרשות

 המקומית ז. ביצוע פעולות לקידום נושא הבטיחות בדרכים ברשות

 תנאי סף .

 

 ודרישות מקצועיות נוספות    השכלה 

 .שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה  12  •

 .סיום קורס קציני בטיחות בתעבורה בהצלחה •

קורס מכינה במערכות רכב טרום   במכונאות רכב מטעם משרד התמ"ת או מעבר 2תעודת סוג  •

 בתעבורה קורס קציני בטיחות

 ע"י משרד התחבורה  בטיחות בתעבורה שהונפקהתעודת הסמכה בתוקף של קצין  •

 .ומעלה. רצוי רישיון על אוטובוס c1 רישיון נהיגה מדרגה •

 ניסיון מקצועי 

 ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי

 

 

 דרישות נוספות 

 

 – עברית ברמה גבוהה. שפות נוספות בהתאם לצורך שפות •

 . OFFICE - -היכרות עם תוכנות ה מחשב יישומי •

ב לתקנות  15בהתאם לתקנה  - ,היעדר הרשעות פליליות או תחבורתיות פלילי רישום •

 1961 -התעבורה, תשכ"א

 .עבודה בשעות לא שגרתיות •

 .נסיעות במסגרת העבודה •

 .אחריות לחיי אדם •
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 11-9מנהלי   :דירוג    100%   היקף משרה:  התחבורה מחלקת מנהלת   כפיפות:

 
 

 

 
 

 שת המועמדות למשרה:אופן הג 
 
 

 למלא את השאלון בקישור המצ"ב ולצרף מסמכים מתאימים: חובה  .1

 
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188&FC=19703&RF=5 

 
 

 10.7.2025מועד אחרון להגשת מועמדות :  .2

 

 *** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות 

 הסף לתפקיד***  בכדי להעיד על ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי             

 

 הרשות שומרת לעצמה את הזכות לזמן את עשרת המועמדים/ות המתאימים/ות ביותר לתפקיד.  •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא    •

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

 המשרה מיועדת לנשים וגברים. •
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