
 

 אגף משאבי אנוש ושכר

 

             

           11.2.2026  

 מכרז פנימי / חיצוני   מס'  388/2026–   סדרן/נית אוטובוס במח' התחבורה 
 

 תיאור התפקיד 

 

והנהגים ברשות,  )מועצה וקבלנים(  על התכנון והסידור המקצועי של מערך רכבי ההסעהיות אחר

 .כולל מתן פתרונות בשגרה ובחירום

 

 ברשות הכולל: ההסעה רכבי  מערך ניהול

 

  סידור  ריכוז הזמנות לשם תכנון וסידור מקצועי של מערך רכבי ההסעה והנהגים ברשות, הכולל . א

 .העבודה וזמני הנסיעות של הנהגים

 .בתנועה ב. מתן מענה טלפוני ופתרונות שוטפים לבעיות ולתלונות שעולים מהשטח, ומענה לשינויים

 .ג. ניהול קשר ישיר ושוטף עם הנהגים

 .'טלפון וכו ד. מעקב ותפעול של קווי הסעות ע"י קבלנים חיצונים, כולל אנשי קשר, מסלולים, מספרי

 ה. מעקב ובדיקת דוחות ביצוע של קבלני ההסעה 

 ו. ריכוז הזמנות ומתן מענה למחלקות המועצה בתחום ההסעות ולכלל בתי הספר וגני  

 הילדים במועצה.   

 

 דרישות התפקיד 
 

 השכלה והכשרות מקצועיות: 

 

 שנות לימוד כולל תעודת בגרות מלאה . עדיפות תינתן לבעלי  12בעל  .1

או שקיבל הכרה    תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה

 .להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  מהמחלקה
 

 התחבורה. בהצלחה קורס נהגי רכב ציבורי מטעם משרדום סי .2

 

 .לתקנות התעבורה 84 בהצלחה השתלמות להסעת תלמידים בהתאם לתקנה וםסי .3

 

 

 ניסיון מקצועי וניהולי 

 

  .שנים לפחות כנהג אוטובוס 3ניסיון של  .1

 יתרון – ניסיון קודם בתפעול מערך הסעות ו/או הסעות תלמידים

 

 יתרון   –ניסיון של שנתיים בניהול צוות בסדר גודל דומה  .2
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 דרישות נוספות:

 

 רשיון נהיגה בתוקף -

 , היעדר עבירות מין. היעדר הרשעות פליליות או תעבורתיות -

 שליטה בשפה העברית. שפות נוספות בהתאם לצורך  -

 , בדגש על אקסל.בעבודה עם תוכנות האופיס נסיון -

 תיאום ובקרה –יכולת ארגון  -

 קפדנות ודייקנות בביצוע -

 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ -

 יחסי אנוש טובים, תודעת שירות גבוהה  -

 סמכותיות, אסרטיביות  -

 עבודה בשעות לא שגרתיות  -

 עבודה בתנאי לחץ -

 

   מנהלת מחלקת התחבורה  כפיפות:
 

    100%   היקף משרה:

 

 10-8מנהלי ,    דירוג/דרגה :

 

 

 אופן הגשת המועמדות למשרה: 
 

 חובה למלא את השאלון בקישור המצ"ב ולצרף מסמכים מתאימים:  .1

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188&FC=25806&RF=5  

 

 

 25.2.2026מועד אחרון להגשת מועמדות :   .2

 

 

*** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונם 

 הסף לתפקיד***  או השכלתם כנדרש בתנאי

 

הרשות שומרת לעצמה את הזכות לזמן את עשרת המועמדים/ות המתאימים/ות ביותר   •

 לתפקיד.

 תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות משמעותית ויינתנו התאמות בהתאם. •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד   •

 הוא  בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

 . המשרה מיועדת לנשים וגברים •
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