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 מכ רז פנימי / חיצוני  מס'  _ 387/2026_   – מנהל/ת מחלקת מוס"ח 

   באגף  לחירום, בטחון ובטיחות 

 

 תאור התפקיד 
 

 מנהל מחלקת בטחון מוסדות חינוך במועצה .1

 טחון במוסדות החינוך ואישורה ע"י הממונה.י כנית תקציב הבוהכנת תכנית עבודה שנתית ות .2

 הכנה וקביעה של נהלי אבטחה במוסדות החינוך בשיתוף משטרת ישראל.  .3

ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות החינוך הפורמליים ובלתי פורמליים בהתאם להנחיות גופי  .4

 טחון. יהב

 טחון במוסדות החינוך. יעדוף מרכיבי הבית .5

 וידוא עמידת חברת האבטחה בדרישת הרשות על פי הסכם ההתקשרות. .6

 קידום טכנולוגי מבצעי בתחום עשייתו.  .7

 הצפה של צרכים ופערים בתחומו.  .8

 ייזום וקיום תרגילים של מערך החירום במוסדות החינוך.  .9

 אחראי על חלוקת משימות, הנחיה ופיקוח על ביצוען.  .10

 פיקוח על קבלתם ועבודתם של המאבטחים במוסדות החינוך.  .11

 . תיותהתקופריענון והכשרות  וידוא עמידת המאבטחים בחובת  .12

 קיום פגישות עיתיות עם מפקח מוסדות חינוך בעמק חפר. .13

הב .14 בתחום  התפקידים  לבעלי  והשתלמויות  הכשרות  וביצוע  וההיערכות יניהול  הבטיחות  טחון, 

 לחירום במוסדות החינוך.

 טחון, הבטיחות וההיערכות לחירום בקייטנות ובמחנות בתחום הרשות.יהנחיית סדרי הב .15

מתן יעוץ מקצועי בנושאי בטחון למוסדות החינוך בנוגע להסדרי בטחון בעת אירועים ופעילות בלתי  .16

 שגרתית במוסד ומחוצה לו. 

 טיפול בפניות של מנהלי בית ספר, רכזי בטחון ובעלי תפקידים במוסד בחינוכי.  .17

 על מוסדות חינוך. זרה מחזיק אחריות ג -כל תפקידי קב"ט מוס"ח  .18

 ביצוע סקרי בטיחות במוסדות החינוך בשיתוף מחלקת בטיחות ברשות.  .19

הוצאת אישורי בטיחות למוסדות החינוך ועדכונם במערכות משרד החינוך לקראת שנת הלימודים   .20

 הבאה.  

 להורי מערכת החינוך ברשות. בטחהפרסום הנחיות א .21

 האגף.כל משימה שתוטל עליו ע"י מנהל  .22
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 תנאי סף 
 

 השכלה 

 בעל תואר אקדמאי ראשון שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה

 תארים אקדמיים בחוץ לארץ.  להערכת

 או 

 20123-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 

 או 

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.

 אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי או

 ומעבר שלוש בחינות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל  21גיל 

 איסור והיתר(.  )שתיים משלוש הבחינות יהיה בדיני שבת ודיני

 

 קורסים והכשרות מקצועיות 

 . קורס קב"ט מוסדות חינוךבהצלחה  סיום

  מקצועיניסיון 

 .עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי

  .עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי

 .עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי

 

 

 דרישות נוספות: 

 חובה –רשיון נהיגה 

 office - שליטה טובה ביישומי מחשב ו

 שליטה ברמה גבוהה בשפה העברית.

 זמינות ומתן מענה בשעות לא שגרתיות בסופי שבוע ובחגים. 

 
 

 מנהל יחידת חירום ובטחון  כפיפות:

 

 100% היקף משרה:

 

 (41-39( /מח"ר )11-9( /מנהלי )30%בכירים ) דירוג/דרגה :
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 אופן הגשת המועמדות למשרה: 
 

 

 חובה למלא את השאלון בקישור המצ"ב ולצרף מסמכים מתאימים:  .1

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188 &FC=25803 &RF=5 

 

 25.2.2026מועד אחרון להגשת מועמדות :   .2

 המועמדים שעומדים בתנאי הסף יזומנו למבחן מיון ראשוני מקוון. .3

המועמדים שיקבלו את הציון הגבוה ביותר במבחני המיון יזומנו לוועדת הבחינה לתפקיד    10 .4

 )מכרז(.

 

 

*** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות  

 הסף לתפקיד***  בכדי להעיד על ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי

 

 תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות משמעותית ויינתנו התאמות בהתאם. •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא    •

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

 המשרה מיועדת לנשים וגברים.  •
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