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 מכ רז פנימי / חיצוני  מס'  _ 390/2026_   – רכז/ת תכניות חינוכיות ואחראית מועדוניות 
 

 תאור התפקיד 
 

 , ופרויקטים נוספים בהנחיית הנהלת האגף. ניהול פרויקט בתי הספר של החופש והחגים •

 .של האגףייצוג האגף בוועדות היגוי בנושאים שונים וקידום יוזמות חינוכיות  •

הוצאה לפועל של השתלמויות והכשרות של האגף בחלק הלוגיסטי, קשר עם גורמי חוץ וקידום   •

 . יוזמות

 אחריות על סל תרבות.  •

 .טיפול בדיווחים נדרשים למשרד החינוך •

 . האדם יות על כחרואח חינוך רווחה מועדוניתהתפעול בניהול  •

 

 
 

 תנאי סף 
 

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה 12 •

 יתרון   –תואר ראשון  •

 office -מחשב ושליטה מעולה ביישומי   •

 יתרון  -ניסיון קודם בניהול פרויקטים או תכניות חינוכיות  •

 סדר וארגון, יכולת עבודה במשימות מרובות •

 חובה –רשיון נהיגה  •

 

 (39-37( / מח"ר )9-7מנהלי )  דירוג/דרגה :        100% היקף משרה:      אגף החינוךמנהל   כפיפות:

 
 

 אופן הגשת המועמדות למשרה: 

 

 yaelwol@hefer.org.ilיש להעביר קו"ח בצירוף תעודות השכלה מתאימות למייל:   .1

 19.3.2026מועד אחרון להגשת מועמדות :   .2

 

*** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות  

 הסף לתפקיד***  בכדי להעיד על ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי

 

 תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות משמעותית ויינתנו התאמות בהתאם. •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא    •

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

 המשרה מיועדת לנשים וגברים.  •
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