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 מכ רז פנימי / חיצוני  מס'  _ 391/2026_   – בודק/ת תכניות תב"ע 
 

 אור התפקיד ית 

 

והתאמתן לחוק התו"ב  שהוגשו לוועדה המקומית כניות מפורטותוותכניות מתאר ובדיקה וטיפול בת

  למדיניות הועדה המקומית ולהנחיות מהנדס הועדה והממונהו

 

 :עיקרי התפקיד

 כניות מתאר ומפורטות במרמה המקומית והארצית ובתבקרה ו בדיקהטיפול,  .1

כניות מתאר ומפורטות ובאתרים לשימור, עבוד וניתוח נתונים, קשר  ומקצועי בת-טיפול סטטוטורי .2

 עם מוסדות התכנון ומשרדי ממשלה  

 בכתב ובע"פ לפניות מקבלי השרותמענה  מתן  קבלת קהל ו .3

כניות, שיתופי ום לתפורומים שונילדיונים, למבנים לשימור. השתתפות במתן חוות דעת מקצועית  .4

 ציבור, סיורים. 

 כל מטלה שתוטל ע"י הממונה. .5

 
 

 תנאי סף 
 

 השכלה 
 

  גבוהה או המוכר ע"י המחלקה לשקילת תארים   תואר אקדמי המוכר ע"י המועצה להשכלה .1

הנדסה   מהתחומים הבאים: גאוגרפיה או אדריכלות או  מחו"ל במשרד החינוך באחד או יותר

התמחות עם  החברה  מדעי  או  או  אזרחית  ערים,  תכנון  או  ואזורי  עירוני  הנדסאי    בתכנון 

 .אדריכלות / בנין

 .לבעלי תעודת הנדסאים רישום בפנקס ההנדסאים והטכנאים .2

 

 קורסים והכשרות מקצועיות

 .כניותולבודקי ת עדיפות לבוגרי קורס המיועד לעובדים בוועדות המקומיות ו/או
 

 

 ניסיון מקצועי

 .או בדיקתן במוסד תכנון (תב"ע) – כניות בנין עירועדיפות לבעלי ניסיון בעריכת ת

 

 דרישות נוספות 

 כושר הבעה בכתב ובע"פ ברמה גבוהה ,עברית ברמה גבוהה -שפות 

 OFFICE - והיכרות עם תוכנות תיב"מ  - יישומי מחשב 

 יוזמה, חריצות , יכולת פתרון בעיות, יכולת ארגונית טובה, תודעת שרות גבוהה , אמינות ויושרה. 
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      מנהלת מחלקת תב"ע/ מהנדס הרשות   כפיפות:

 

     100% היקף משרה:

 

 מח"ר/הנדסאים   דירוג/דרגה :

 

 בהתאם לתקנות השירות הציבורי  שכר:

 

 

 אופן הגשת המועמדות למשרה: 
 

 ולצרף מסמכים מתאימים:   חובה למלא את השאלון בקישור המצ"ב  .1

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188&FC=26183&RF=5 

 

 

 24.3.2026מועד אחרון להגשת מועמדות :   .2

 

 

*** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונם או 

 הסף לתפקיד***  השכלתם כנדרש בתנאי

 

הרשות שומרת לעצמה את הזכות לזמן את עשרת המועמדים/ות המתאימים/ות ביותר   •

 לתפקיד.

 תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות משמעותית ויינתנו התאמות בהתאם. •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא    •

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

 . המשרה מיועדת לנשים וגברים •
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