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 מכרז פנימי / חיצוני   מס'  406/2026  –   פקח/ית רב תכליתי/ת   באגף התפעול 

 

 תיאור התפקיד 

 

אכיפת כלל חוקי העזר של המועצה וחוקים ראשיים ברחבי הרשות בכלל התחומים טעוני   .1

 פיקוח.

 , חניה וחופי ים.אכיפה ברחבי הרשות בנושא אכיפת תחום רישוי עסקים .2

 אכיפת "סדר ציבורי" ברחבי הרשות.       .3

 רישום דו"חות לתושבים ולעסקים המפרים את החוק.    .4

ולהחזקת בעלי חיים   ביצוע פעולות פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות הנוגעים לרישוי .5

 ברשות המקומית.  

  נטושים ופצועים ומתן מענה לפניות תושבים, כל אלו בכפוף איתור ולכידת בעלי חיים  .6

וסמכות הגופים הרגולטורים   לחוקים, לתקנות, לחוקי העזר של הרשות ובהתאם להנחיות

 .)החקלאות, הגנת הסביבה והרשות המקומית ,בתחום (משרד הפנים, הבריאות

 הופעה בבית המשפט בעת צורך בעדות. .7

 הקלדת הדו"חות על המחשב במשרד.  .8

 העובד יהיה כפוף להוראות המחלקה וימלא אחריהן.  .9

וחגים , במשמרות ובשעות בלתי שגרתיות בהתאם להוראת הממונים לצורך  עבודה בסופ"ש  .10

 האכיפה. 

 

 התפקיד  דרישות 
 

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה 12 .1

 עדיפות לבעלי ניסיון בתחום ו/או בעבודה דומה ברשות מוניציפאלית.  .2

 יתרון  -ניסיון כמפקח וטרינרי  .3

 שנה  21לעובד/ת מלאו  .4

 אזרח או תושב קבע בישראל .5

לא הורשע בעבירה שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי לדעת   –רישום פלילי  .6

 הגורם המסמיך לשמש מפקח. 

 חובה.  -רישיון נהיגה .7

 שליטה בסביבה ממוחשבת.  .8

 .במהלך התפקיד יידרש לבצע הכשרות מחייבות לא יאוחר משנה מתחילת המינוי .9

 

 

 

     9-6: מנהלי , דירוג/דרגה  100%  :היקף משרה  מנהל אגף התפעול   כפיפות:

 בהתאם לתקנות השרות הציבורי שכר:  
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 שת המועמדות למשרה:אופן הג 
 
 

 למלא את השאלון בקישור המצ"ב ולצרף מסמכים מתאימים: חובה  .1

 
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188&FC=27022&RF=5 

 
 

 6.7.2026מועד אחרון להגשת מועמדות :  .2

 

 *** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות 

 הסף לתפקיד***  בכדי להעיד על ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי             

 

 הרשות שומרת לעצמה את הזכות לזמן את עשרת המועמדים/ות המתאימים/ות ביותר לתפקיד.  •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא    •

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

 המשרה מיועדת לנשים וגברים. •
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