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 מכרז פנימי / חיצוני   מס'  421/2026–   מ נהל/ת בי"ס "ארבעת המינים" 

   על יסודי עין החורש 
 

 תיאור התפקיד 

מנהיג/ת חינוכי/ת בעל/ת חזון, אחריות על פיתוח והובלת תרבות ארגונית של מצוינות לכלל   •

ופדגוגים התואמים את התפיסה החינוכית של    באי בית הספר המבוססת על ערכים חינוכיים

  חינוך וולדורף, משרד החינוך והרשות. -בית הספר

תכנון ועיצוב תמונת עתיד של בית הספר, כתיבת יעדים פדגוגיים, ערכיים, חברתיים וארגוניים  •

הנובעים מהחזון והבאתה לידי ביטוי בקידום החזון החינוכי, בבניית תוכניות עבודה ובהוצאתן  

  לפועל.

  מנהיגות והובלת צוות תוך שיתופי פעולה בין כל הגורמים השותפים לבית הספר. •

  הובלת תהליכים חינוכיים לקידום חינוכי ולימודי של כל באי בית הספר. •

אחריות על קידום ההישגים לכלל התלמידים ובהם אוכלוסיות תלמידים בעלי צרכים מיוחדים   •

  מצטיינים ומחוננים. גיבוש וניהול מערכת של מענים אישיים לכלל התלמידים.  וכן

ניהול קשרים חיוביים ופוריים בין בית הספר לקהילה ולכלל הגורמים המלווים את בית הספר  •

  )צוות, עובדים, הורים, רשות מקומית, משרד החינוך, בתי הספר ברשות וכו'(.

אחריות לניהול, קידום ופיתוח של צוות מקצועי המורכב מעובדי הוראה, הנהלה ועובדי מנהל   •

  מקצועיים.

קביעת סדרי קבלת תלמידים חדשים לביה"ס והרכב הכיתות בהתאם להוראת משרד החינוך   •

  והרשות.

  אחריות לטיפול בסוגיות מנהליות של עובדי בית הספר מול הגורמים הרלוונטיים במועצה. •

  של בית הספר על פי תקנות משרד החינוך והמועצה.  אחריות על הפעלת התקינה והדיווחים •

  אחריות על אחזקה נאותה של המבנה והציוד העומדים לרשות בית הספר.  •

  אחריות על ניהול תקציבי ואדמיניסטרטיבי של בית הספר. •

  ידיעת החוק והוראות משרד החינוך בתחומי פעילותו של בית הספר. •

  בניית תכנית פעילות פדגוגית וארגונית מתוקצבת על בסיס נתונים. •

  ספרית על יסוד תכנית הלימודים הרשמית.-בניית תכנית לימודים בית •

 

 דרישות התפקיד 

   השכלה

תואר אקדמי שני לפחות ממוסד להשכלה גבוהה מהארץ וממוסד להשכלה גבוהה מחו"ל   . א

    אשר 

 חובה. -קיבל אישור שקילה מהגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל במשרד החינוך    

 אחת מהתעודות הבאות:  .ב

 מורה מוסמך בכיר לחינוך העל־יסודי •

 תעודת הוראה לחינוך על־יסודי ממוסד מוכר להכשרת עובדי הוראה •

 או רישיון לעיסוק בהוראה לעל־יסודי  רישיון הוראה קבוע בחינוך העל־יסודי •

 תעודת הוראה אוניברסיטאית ממוסד אקדמי בארץ לחינוך העל־יסודי. •
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 הערות

 הספר "מנדל" למנהיגות חינוכית תוכר כעונה על הדרישה לתעודת הוראה.  תעודת בוגר בית א(

 לעניין זה לא יוכר רישיון בייעוץ חינוכי כעונה על אחת חלופות אלה. ב(

 תעודת התמחות למורי מורים אינה עונה על הדרישה. ג(

 נסיון מקצועי
 

י"ב ועד  -)בכיתות א' ניסיון בהוראה בפועל חמש שנים לפחות בבתי ספר יסודיים או על־יסודיים •

בכלל( המפוקחים על ידי משרד החינוך או על ידי משרד העבודה, בהיקף המזכה בוותק  

בהוראה. לעניין זה, ניסיון בהוראה יוכר רק בגין הוראה בפועל במוסד חינוך כאמור, ורק הוראה  

שצוינו  שהוכרה כוותק בהוראה על ידי משרד החינוך. לא יוכר ניסיון בהוראה שלא במסגרות 

  לעיל.

תינתן עדיפות למועמד/ת שיש להם הכשרה של חינוך וולדורף וניסיון בעבודה בבתי ספר  •

  אנתרופוסופיים.
 

 הכשרת מנהלים

ללמוד בתוכנית החדשה להכשרת יידרשו  שימונו לתפקידם בהליך מכרזי או במינוי בפועל,  מנהלים

תחל טרם הכניסה  ההכשרה מנהלים מכהנים )להלן: תוכנית ההכשרה החדשה למנהלים מכהנים(.

 לתפקיד אליו נבחרו, ותתקיים במהלך הקיץ ובמהלך שנת עבודתו הראשונה של המנהל . 

עובד הוראה שנבחר לתפקיד מנהל בית־ספר, ולא השלים את מלוא חובותיו במסגרת תוכנית  

 ההכשרה החדשה למנהלים מכהנים, יידרש לסיים את חובותיו במלואן עד לסיום התוכנית. 

בימי   השעות ילמדו את היקף טרום תפקיד, -מועד ההכשרה שיתמנו לניהול לאחר תום ,מנהלים

השלמה מרוכזים שייערכו במכון אבני ראשה, בסמוך לכניסתם לתפקיד וכן על ידי מוסדות ההכשרה 

  .במהלך השנה
 

 :הפטורים מדרישה זו הם

של   של התוכנית להכשרת מנהלים לבתי־הספר  תעודת סיום –מסיימי תוכנית ההכשרה לניהול בית־ספר  .1

 אבני ראשה. 

בעלי תואר שני במינהל החינוך או תואר שני בניהול ובארגון מערכות חינוך שהחלו לימודיהם לתואר שני  .2

החינוך או בניהול וארגון מערכות חינוך עד שנת הלימודים תשע"א כולל. לעניין זה יודגש כי עובדי   במינהל

הוראה אלה יהיו כאמור פטורים מלימודים בתוכנית ההכשרה החדשה, אם נבחרו לתפקיד בשנת הלימודים  

ד מנהל מוסד  לפיכך, ולמען הסר ספק, אלה שייבחרו לתפקי לקראת שנת הלימודים תשפ"ה בלבד. תשפ"ד

חינוך בשנת הלימודים תשפ"ה לקראת תשפ"ו, לא יהיו פטורים מחובת ההכשרה במסגרת תוכנית ההכשרה 

  החדשה.

בתוכניות   בעלי תעודת סיום של אחת מהתוכניות להכשרת מנהלים בארץ לבוגרים, אשר סיימו את לימודיהם .3

"ההכשרה   להכשרת מנהלים של משרד החינוך במוסדות האקדמיים שקדמו לתוכנית החדשה של מכון

 אבני ראשה".  של

   בעלי תעודת זכאות לתואר אקדמי שני ייעודי במנהיגות בית־ספרית לבוגרים, אשר סיימו את לימודיהם בשנת   .4

 תשס"ט )להלן "תוכנית הפיילוט" באוניברסיטאות תל אביב ובר אילן ובמכללת אחווה(.      

  מי שבעת הצגת המועמדות מכהן בפועל כמנהל בית־ספר )יסודי, חטיבת ביניים, על־יסודי עד כיתה י"ב ועד  .5

 בכלל( רשמי או מוכר שאינו רשמי המפוקח על־ידי משרד החינוך, והוא עומד בתנאים הבאים:   

 משמש כמנהל במשך שלוש שנים לפחות ברצף. בתשפ"ד •

 שנות הניהול הוכרו לו כוותק בניהול.  •

 אין חוות דעת שלילית על אופן תפקודו כמנהל, והוא עומד ביתר תנאי הסף לתפקיד מנהל.  •
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 כישורים נדרשים 
 

היכרות עם מאפייניו הייחודיים של בית הספר בעקבות ניסיון בהוראה בבית ספר זה או בכל   •

  אופן אחר, ובכלל זה השתתפות בהשתלמויות בתחום בית הספר.

יכולת לתכנן תמונת עתיד של בית הספר ולבנות תוכנית עבודה יישומית בשיתוף עם צוות בית   •

  הספר.

  יכולת להניע צוות לעבודה ולמטרה משותפת. •

  יכולת לעבוד בצוות ולשתף פעולה. •

יכולת להציב את הפרט במרכז בתוך כדי הבנת הצרכים הפיזיים, הקוגניטיביים והרגשיים שלו   •

  ולפעול לשוויון חברתי ולקידום כל תלמיד ועובד הוראה שבאחריותו.

  ידיעת החוק ובקיאות בהוראות משרד החינוך בתחומי פעילותו של בית הספר. •

  יכולת לנהל קשרים חיוביים ופוריים בין בית הספר לקהילה. •

  יכולת לקיים קשרים עם מוסדות ממשלתיים ועם רשויות ציבוריות.  •

   יכולת הבעה טובה בכתב ובעל פה בשפה העברית. •

  ידע מִנהלי בניהול משרד, חשבונות וכספים של מוסד חינוכי. •

  יכולת לבנות תוכנית פעילות פדגוגית וארגונית מתוקצבת על בסיס נתונים. •

  יכולת לבנות תוכנית לימודים בית ספרית על בסיס תוכנית לימודים רשמית. •

 

  OFFICEתוכנות השליטה מעולה ב  -יישומי מחשב

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  -רישום פלילי

 לגברים בלבד.  2001. -מסוימים, תשס"א

 

     100%   היקף משרה:        אגף החינוך מנהל   :כפיפות

 
 בהתאם להסכמים הקיבוציים הרלוונטיים החלים על עובדי הוראה  :  דירוג/דרגה

 אופן הגשת מועמדות למשרה 

 

 למלא את השאלון בקישור המצ"ב ולצרף מסמכים מתאימים: חובה  .1

 
             https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188 &FC=29758&RF=5 

 

 17.9.2026מועד אחרון להגשת מועמדות :  .2

 

 *** לא יזומנו  לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות 

 הסף לתפקיד***  בכדי להעיד על ניסיונם או השכלתם כנדרש בתנאי             

 

 תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות משמעותית ויינתנו התאמות בהתאם. •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא    •

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

 המשרה מיועדת לנשים וגברים. •

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=188%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&FC=29758&RF=5

